INGENIEUR ETUDES DE PRIX ELECTRICITE
Fern (H/F)

ENERGIES

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : Directeur de Péle / Direction FERN Energies

e Analyse des besoins du client, des données économiques du projet

e Evaluation de co(it des opérations, de la faisabilité et rentabilité du projet

e Inventaire des contraintes :

e Analyse des choix techniques et définition des équipements, des matériaux en fonction des contraintes |
de la réglementation, du terrain, du co(t

e Conception (de maniere assez rare) et chiffrage des projets d’électricité CFO CFA, SSI afin de répondre
aux appels d’offre :

e Définition des moyens nécessaires poste par poste ou choix du matériel (CFO-CFA, SSI.)

e Echanges en lien direct avec les fournisseurs afin de répondre au mieux aux consultations

e Etablissement de devis sur la base du travail effectué par le BE sur la base de CCTP ou du DCE :

e Synthése du devis sous forme de mémoire technique (planning, moyens humains et matériels, modes
constructifs, disposition hygieéne et sécurité, protection de I'environnement... ;

e Participation aux négociations ou aux soutenances, présence ponctuelle lors du procédé des mises au
point ou variantes :

e Force de proposition de nouvelles orientations pour compenser un surco(t ou variantes commerciales
(solutions alternatives), éclairer sur les difficultés rencontrées ;

e Compte rendu régulier de I'avancement des missions et du planning de charge

e Actualisation et révision de maniere réguliére des prix

e Suivi et mise a jour l'information technique, économique, réglementaire, ... .

e Organiser et réaliser les consultations de fournisseurs et sous-traitants, comparer et choisir les
partenaires :

FORMATIONS ET EXPERIENCES :

...................................................................................................................................................................................................................................................................

Formation:  Ecole d’ingénieurs (ECAM EPMI, ESTP, INSA...)
DUT ou BTS Energie sous condition de posséder une expérience dans le métier
i Niveau d’expérience attendu : 5 ans minimum d’expérience similaire au sein d’un des acteurs du secteur

PROFIL DU CANDIDAT ATTENDU :

..................................................................................................................................................................................................................................................................

Maitrise de I'outil informatique et logiciels (Excel, Optima, Quoter plan, Power point pour les mémoires)
Connaissance technique irréprochable 5
Gestion de budget - Sens de la négociation - Go(t des chiffres

Capacité de dialogue et d’écoute - Grand sens de I’anticipation

Rigueur, organisation, créativité, pragmatisme, autonomie, réactivité, anticipation
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